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I. Общие положения 

Программа воспитательной работы  МБОУ Стахановская школа(далее - 

Программа) разработана в  соответствии с Федеральным законом от 28.12.2024 

№543 –ФЗ и на основании Федеральной программы воспитательной работы для 

организаций отдыха детей и их оздоровления, утвержденной приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации №209 от 17.03.2025; 

Федеральный закон РФ от 23.12.2012 № 273 -ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года  и Плана мероприятий по ее реализации в 

2021-2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий по её реализации в 2021-20252 

годах ( Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 

№2945-р). 

Программа обеспечивает единство воспитательного пространства, 

ценностно-целевого содержания воспитания и воспитательной деятельности  в 

организации отдыха детей и их оздоровления.  

Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, 

достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, 

служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные 

идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 

поколений, единство народов России1. 

Программа разработана с учетом возрастных и психологических 

особенностей участников, направлена на формирование у них патриотизма, 

социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов 

России, а также развитие личностных качеств, способствующих успешной 

социализации, формированию экологического сознания и эстетического вкуса, 

развитию способностей к самовыражению в различных видах творчества и 

уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда 

и знаний, поддержанию физического и психологического здоровья. 

Методологической основой разработки и реализации Программы 

воспитательной работы являются два основных подхода: системно-

деятельностный и аксиологический. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию 

воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, 

разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и 

специальным образом организованной совместной деятельности детей, вожатых 

и педагогических работников в условиях временного детского коллектива или 

временных детских групп, развитию их субъектной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник 

                     
1 Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государственной 

политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей». 
Федеральная программа - 06 



 

и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных 

качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей в 

окружающей действительности, формированию стремления к непрерывному 

саморазвитию. 

Принципы реализации Программы: 

принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; 

принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной 

деятельности; 

принцип единства концептуальных подходов, методов и форм 

воспитательной деятельности; 

принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей 

воспитанников и их групп; 

принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей; 

принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности. 



 

 

II. Целевой раздел Программы 

1. Целью Программы является актуализация, формирование и 

внедрение единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере 

организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой системой 

воспитания и государственной политики в области образования подрастающего 

поколения в Российской Федерации. 

2. Задачами Программы являются: 

разработка единых подходов к воспитательной работе педагогических 

коллективов организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных 

организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие 

программы в сфере детского отдыха; 

внедрение единых принципов, методов и форм организации 

воспитательной деятельности организаций отдыха детей и оздоровления в их 

применении к процессу воспитания, формирования и развития субъектности детей в 

условиях временных детских коллективов и групп; 

разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов 

мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации 

Программы в организации отдыха детей и их оздоровления, а также в иных 

организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие 

программы в сфере детского отдыха. 

При реализации цели Программы следует учитывать возрастные 

особенности участников смен  летнего оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием «Солнышко» на базе  МБОУ Стахановская школа 

7-10 лет - дети младшего школьного возраста; 

3.Конкретизация цели воспитательной работы применительно к 

возрастным особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые 

приоритеты: 

a. В воспитании детей младшего школьного возраста целевым 

приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения участниками 

социально значимых знаний - базовых норм поведения и культурно-исторических 

традиций общества. Воспитание в этом возрасте направлено на формирование у 

детей представлений о гражданских, нравственных и эстетических ценностях, 

развивает чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине. 

b. В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом 

является создание условий для развития социально значимых и ценностных 

отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена на формирование 

самостоятельности в принятии решений, осознанного отношения к гражданским 

обязанностям, уважения к традициям и культурным ценностям, развивает 

способность к социальной активности и навыки взаимодействия с окружающими. 

c. Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на 

создание условий для приобретения опыта в осуществлении социально значимых 

действий и инициатив. Целевым приоритетом является развитие гражданской 

зрелости, осознанного выбора жизненных и профессиональных направлений, 

формирование ответственности за свои поступки и готовности к активному участию 



 

 

в общественной жизни, а также уважение к правам и обязанностям гражданина. 

Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания 

воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют ключевые 

сквозные векторы содержания инвариантных и вариативных модулей в 

воспитательной работе  летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием 

«Солнышко» на базе  МБОУ Стахановская школа 

 

III. Содержательный раздел 

         В основу каждого направления воспитательной работы в летнем 

оздоровительном лагере с дневным пребыванием «Солнышко» на базе  МБОУ 

Стахановская школа заложены базовые ценности, которые способствуют 

всестороннему развитию личности и успешной социализации в современных 

условиях. 

Основные направления воспитательной работы в летнем оздоровительном 

лагере с дневным пребыванием «Солнышко» на базе  МБОУ Стахановская 

школа включают в себя:  

гражданское воспитание:  

формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к 

общности граждан Российской Федерации, к многонациональному народу России 

как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей 

гражданина Российской Федерации; 

патриотическое воспитание:  

воспитание любви к своему народу и уважения к другим народам России, 

формирование общероссийской культурной идентичности; 

духовно-нравственное воспитание:  

воспитание детей на основе духовнонравственной культуры народов России, 

традиционных религий народов России, формирование традиционных российских 

семейных ценностей; 

эстетическое воспитание:  

формирование эстетической культуры на основе российских традиционных 

духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства; 

трудовое воспитание:  

воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и 

других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в 

труде, профессиональной деятельности; 

физическое воспитание: 

 формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального 

благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание благоприятного 

психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной организации 

оздоровительного процесса, эффективной физкультурно- оздоровительной работы, 



 

 

рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм 

безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

экологическое воспитание:  

формирование экологической культуры, ответственного, бережного 

отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 

духовных ценностей; 

познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных 

интересов и общественных потребностей. 

БЛОК «РОССИЯ: ПРОШЛОЕ, НАСТОЯЩЕЕ, БУДУЩЕЕ» 

В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие 

категории, как мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных 

времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые 

культуру и науку; знакомство с духовными ценностями человечества. 

Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах:  

 Игры (подвижные, интеллектуальные, ролевые). 

 Викторины, конкурсы, квесты. 

 Мастер-классы. 

 Просмотр и обсуждение фильмов и мультфильмов. 

 Чтение и обсуждение книг. 

 Встречи с интересными людьми. 

 Социальные акции. 

 Работа в группах. 

 мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского и 

национальных языков, родного края, населенного пункта как культурного 

пространства, фольклорные праздники в контексте мировой культуры и 

нематериального наследия. Знакомство детей и подростков не только с 

красотой нашей планеты, но и в первую очередь, с историей своего 

населенного пункта, края, региона, страны; 

 тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспитания. 

Проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, честности, 

справедливости и милосердия. Формат: открытые беседы, где дети делятся 

своими мыслями и учатся слушать других. 

 Индивидуальные задания. 

БЛОК «РОССИЯ: ПРОШЛОЕ, НАСТОЯЩЕЕ, БУДУЩЕЕ» 

В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять 

комплексов мероприятий: 

a. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его 

тысячелетней историей, общероссийской культурной принадлежностью и 

идентичностью, историческим единством народа России, общностью его 



 

 

исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к 

Отечеству, веру в добро и справедливость. Формы мероприятий: 

Торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных 

праздников Российской Федерации, а также ежедневные церемонии подъема 

(спуска) Государственного флага Российской Федерации; 

тематические дни; 

"Русь былинная" (Прошлое): 

Открытие блока: Беседа о значении Родины, истории. 

Игра-знакомство "Я живу в России". 

Интерактивная лекция/презентация "Былины и сказания Древней Руси" 

(богатыри, народные герои, традиции). 

Мастер-класс: Изготовление щитов и мечей из картона, роспись "под 

старину". 

Викторина по русским народным сказкам. 

Просмотр мультфильма "Алеша Попович и Тугарин Змей". 

б. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и 

безопасностью, защитой российского общества, народа России, памяти защитников 

Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением исторической правды. 

Форматы мероприятий: 

проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающих 

важность сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную 

землю и спасших мир от фашистской агрессии; 

проведение встреч с героями России,; 

посещение памятных мест, посвященных увековечиванию памяти мирных 

жителей, погибших от рук нацистов и их пособников в годы Великой 

Отечественной войны. 

в. Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому 

обществу и исторически сложившемуся государственному единству и 

приверженности Российскому государству и раскрывает многообразие 

национальностей России, российского общества: национальные общины, религии, 

культуры, языки. 

"Культурное наследие России" (Прошлое и Настоящее): 

Беседа о русской культуре: литература, музыка, живопись, архитектура. 

Мастер-класс: "Русская народная игрушка" (изготовление матрешки, 

свистульки и т.д.). 

Разучивание русских народных песен и танцев. 

 Концерт "Русские таланты" (дети показывают свои творческие номера). 

Просмотр фрагментов русских балетов или опер  



 

 

г.  Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - 

государственным языком Российской Федерации.  

Формы мероприятий: 

организация выставок книг, посвященных русскому языку, русской 

литературе и русской культуре; 

культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с 

историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: лекции, 

беседы, литературные вечера, посвященные выдающимся писателям, поэтам и 

языковым традициям России. 

д. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой 

Родины, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед 

будущими поколениями и бережным отношением в использовании природных 

ресурсов.  

 

Формы мероприятий: 

экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей; 

экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, 

позволяющие изучать природные объекты в естественной среде, обеспечивающие 

взаимосвязь и взаимозависимость в целостной экосистеме; беседы об особенностях 

родного края; 

ведение дневника погоды (для детей младшего школьного возраста), обучение 

приемам определения температуры воздуха, облачности, типов облаков, 

направления ветра (при наличии метеорологической станции в организации отдыха 

детей и их оздоровления); 

конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику; 

встречи и беседы с экспертами в области экологии, охраны окружающей среды, 

учеными, эко-волонтерами. 

 

БЛОК «ЧЕЛОВЕК: ЗДОРОВЬЕ, БЕЗОПАСНОСТЬ, СЕМЬЯ, 

ТВОРЧЕСТВО, РАЗВИТИЕ» 

 

Данный блок отражает комплекс мероприятий, направленных на 

воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной 

безопасности и ориентирован на следующие ценности, закрепленные в 

Конституции: 

жизнь, здоровье, охрана здоровья, право на медицинскую помощь, 

благоприятную окружающую среду; 

честь, доброе имя, достоинство личности, личная свобода, безопасность, 

неприкосновенность личности, жилища, личная тайна; 

свобода слова, убеждений, творчества, совести, вероисповедания, языка, 

передвижения и выбора места проживания, охрана интеллектуальной 

собственности; 

родители, любовь и уважение детьми своих родителей; 



 

 

дети, любовь и забота родителей о детях. Создание условий для 

достойного воспитания детей в семье; 

родной дом, традиционные семейные ценности, их сохранение и зашита, 

традиции своей семьи, рода, родственники; 

защита государством семьи, материнства, отцовства и детства. 

 

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: 

  Здоровье: 

 Физическое здоровье: 

o Цель: Формирование представлений о здоровом образе жизни, 

необходимости физической активности и правильного питания. 

o Мероприятия: 

 Беседы о правильном питании (режим питания, полезные и вредные 

продукты). 

 Спортивные игры и соревнования (эстафеты, подвижные игры на свежем 

воздухе, мини-футбол, волейбол). 

 Утренняя зарядка (ежедневно). 

 Дни здоровья (тематические дни, посвященные здоровому образу жизни, 

с конкурсами и викторинами). 

 Мастер-классы по приготовлению полезных перекусов. 

 Встречи с медицинским работником (беседы о гигиене, профилактике 

заболеваний). 

 Психологическое здоровье: 

o Цель: Развитие эмоционального интеллекта, умения справляться со 

стрессом, создание позитивной атмосферы в лагере. 

o Мероприятия: 

 Тренинги на командообразование и развитие коммуникативных навыков. 

 Игры на развитие эмоционального интеллекта (умение распознавать и 

выражать эмоции). 

 Релаксационные упражнения и медитации (для снятия напряжения). 

 Творческие мастерские (рисование, лепка, аппликация) – как способ 

выражения эмоций. 

 Беседы о дружбе и взаимопомощи. 

 Работа с психологом (если есть возможность) – индивидуальные 

консультации или групповые занятия. 

 Гигиена: 

o Цель: Формирование навыков личной гигиены. 

o Мероприятия: 

 Беседы о важности мытья рук, чистки зубов и ухода за телом. 

 Практические занятия по правильному мытью рук. 
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 Конкурсы на лучшую организацию личного пространства (уборка в 

комнате, уход за вещами). 

 Безопасность: 

 Безопасность жизнедеятельности (ОБЖ): 

o Цель: Формирование знаний и навыков безопасного поведения в 

различных ситуациях. 

o Мероприятия: 

 Беседы о правилах дорожного движения. 

 Изучение правил пожарной безопасности. 

 Инструктажи по технике безопасности (перед каждым мероприятием, 

особенно при выездах). 

 Моделирование опасных ситуаций и отработка действий в них 

(например, эвакуация при пожаре). 

 Встречи с сотрудниками МЧС, ГИБДД. 

 Изучение правил поведения на воде (если есть водоем поблизости). 

 Беседы о безопасности в интернете. 

 Профилактика травматизма: 

o Цель: Предупреждение травм и несчастных случаев. 

o Мероприятия: 

 Беседы о причинах травм и способах их предотвращения. 

 Осмотр территории лагеря на предмет опасных объектов. 

 Обучение правилам поведения на спортивных площадках. 

 Профилактика негативных явлений: 

o Цель: Предупреждение употребления ПАВ (психоактивных веществ), 

буллинга и других негативных явлений. 

o Мероприятия: 

 Беседы о вреде курения, алкоголя и наркотиков. 

 Тренинги на развитие уверенности в себе и умения противостоять 

давлению. 

 Игры и упражнения на сплочение коллектива и профилактику буллинга. 

 Просмотр и обсуждение социальных роликов. 

Семья: 

 Ценность семьи: 

o Цель: Формирование представлений о семье как о главной ценности в 

жизни человека, развитие уважения к членам семьи. 

o Мероприятия: 

 Беседы о традициях и ценностях семьи. 

 Конкурсы рисунков "Моя семья". 

 Фотовыставки "Семейные моменты". 
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 Сочинения на тему "Моя семья – моя гордость". 

 Создание генеалогического древа. 

 Приглашение родителей на мероприятия в лагере (спортивные 

соревнования, концерты). 

 Взаимоотношения в семье: 

o Цель: Развитие навыков эффективного общения и разрешения 

конфликтов в семье. 

o Мероприятия: 

 Ролевые игры, моделирующие различные ситуации в семье. 

 Тренинги на развитие коммуникативных навыков. 

 Беседы о важности взаимопонимания и поддержки в семье. 

 Обсуждение книг и фильмов, посвященных семейным отношениям. 

IV. Инвариантные общие содержательные модули включают: 

 

I. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа»  . 

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их 

оздоровления включает в себя:  

организацию оптимального режима дня; расчет двигательной активности;  

обеспечение рационального питания;  

физическое воспитание.  

Физическое воспитание организуется через спортивно-оздоровительную 

деятельность, которая характеризуется направленностью на укрепление здоровья 

детей и создание представления о бережном к нему отношении, формирование 

потребности в регулярных занятиях физической культурой и использование их в 

разнообразных формах активного отдыха. Занятия физической культурой являются 

незаменимым средством решения комплекса взаимосвязанных задач, направленных 

на укрепление здоровья детей, пропаганду физической культуры и занятий спортом, 

как составляющих частей здорового образа жизни, воспитание морально-волевых 

качеств, повышение уровня физического развития.  

Физическое воспитание представляет собой:  

физкультурно-оздоровительные занятия, которые проводятся с детьми по 

графику, максимально на открытых площадках;  

дополнительные общеразвивающие программы физкультурно-спортивной 

направленности, обеспечивающие систематические занятия спортом в условиях 

физкультурно-спортивных объединений;  

различные виды гимнастик, утренняя вариативная зарядка (спортивная, 

танцевальная, дыхательная, беговая, игровая); динамические паузы в организации 

образовательной деятельности и режимных моментов;  

спортивно-массовые мероприятия, предполагающие спартакиады, 
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спортивные соревнования, праздники, викторины, конкурсы.  

При любой возможности физкультурные занятия проводятся на свежем 

воздухе.  

 

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с 

медицинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

 

II. Модуль «Культура России». 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию 

нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, 

соотносится с задачами государственной политики в области интересов детей, а 

также в части поддержки и сохранения традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, а также является инструментом передачи свода 

моральных, этических и эстетических ценностей, составляющих ядро национальной 

российской самобытности, в деятельности организаций отдыха детей и их 

оздоровления. 

Деятельность реализуется по направлениям: 

1. Церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации и исполнение Государственного гимна Российской Федерации. 

Использование Государственного флага и исполнение Государственного гимна 

Российской Федерации при проведении церемонии подъема (спуска) 

Государственного флага Российской Федерации регламентируется Методическими 

рекомендациями «Об использовании государственных символов Российской 

Федерации при обучении и воспитании детей и молодежи в образовательных 

организациях, а также организациях отдыха детей и их оздоровления» (Письмо 

Минпросвещения России от 15.04.2022 № СК-295/06) и «Стандартом Церемонии 

поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации» (Письмо 

Минпросвещения России от 17.06.2022 № АБ-1611/06). Торжественная церемония 

подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации проводится в день 

проведения открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников 

Российской Федерации. 

2. Дни единых действий: 

 1 июня – День защиты детей; 6 июня – День русского языка; 12 июня – 

День России; 

 22 июня – День памяти и скорби; 27 июня – День молодежи; 
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 8 июля – День семьи, любви и верности; 14 августа – День 

физкультурника; 

 22 августа – День Государственного флага Российской Федерации; 27 

августа – День российского кино. 

3. «Движение Первых». С целью формирования у обучающихся 

представления о назначении Общероссийского общественно-государственного 

движения детей и молодежи «Движение Первых», о его месте и роли в достижении 

приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном вкладе в 

социально значимую деятельность предусмотрены следующие форматы: 

 День РДДМ «Движение Первых». 

 Форматы мероприятий, акций от РДДМ в рамках Дней единых действий. 

4. «Цивилизационное наследие России» – важнейший ресурс в 

воспитании подрастающего поколения, который включает знания о родной природе, 

достижения культуры и искусства, изобретения и масштабные проекты, 

реализованные всей страной, это примеры сложных решений, которые принимались 

людьми в непростых обстоятельствах. Каждый обучающийся должен понимать, что 

цивилизационное наследие России прежде всего – это подвиги и примеры ратного 

труда, судьбоносные исторические события, имена тех, кто прославлял Отечество, а 

также памятники культуры. В рамках модуля обучающиеся знакомятся с именами 

конкретных людей, которые прославили Россию, их подвигами. Изучают памятники 

культуры Отечества. Цивилизационное наследие как ценностный ориентир для 

развития каждого гражданина России предусматривает: 

 Знакомство с примерами реальных людей, событий, деятельности, 

которая происходила на благо России. 

 Знакомство с наследием народов России в области искусства, 

литературы, музыки, изобразительного искусства, архитектуры, театра, балета, 

кинематографа, мультипликации. 

 Изучение России, родного края, населенного пункта как культурного 

пространства. Знакомство обучающихся с историей своего населенного пункта, 

желание изучать историю и культуру своего края; изучать подвиги односельчан, 
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развивать желание вносить личный вклад в сохранение культурного наследия своего 

региона, страны. 

5. Просветительский проект «Без срока давности». Проект нацелен на 

патриотическое воспитание детей и подростков, направлен на формирование их 

приверженности традиционным российским духовно-нравственным ценностям – 

любви к Родине, добру, милосердию, состраданию, взаимопомощи, чувству долга. 

Задача этого проекта – показать, какие ценности нашего народа позволили одержать 

победу над врагами, формирование убеждения о силе духа нашего народа и армии, о 

их моральном превосходстве. Форматы участия в проекте: 

 Уроки Памяти, Уроки Мужества. Через проведение Уроков необходимо 

показать обучающимся важность сохранения памяти о подвигах наших предков, 

защитивших родную землю и спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде 

советского народа, о военных преступлениях нацистов, которые не имеют срока 

давности. 

6. «Ключевые мероприятия». Главные традиционные мероприятия 

детского лагеря, в которых принимает участие большая часть детей. 

 Торжественное открытие и закрытие смены (программы). 

 Тематические и спортивные праздники, творческие фестивали. 

 Акции, конкурсы, проекты, которые реализуются в течение смены. 

 Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных 

значимым отечественным и международным событиям. 

Проведение всероссийских и региональных мероприятий 

 

III. Модуль «Детское самоуправление». 

 

Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления 

направлена на формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве 

детей и взрослых по организации совместной деятельности, предполагает 

реализацию детской активности и направлена на развитие коммуникативной 

культуры детей, инициативности и ответственности, формирование навыков 

общения и сотрудничества, поддержку творческой самореализации детей. 

Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в 

организационный период. 
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 На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере может 

складываться из деятельности временных и постоянных органов. К временным 

органам самоуправления относятся: деятельность дежурного отряда, работа 

творческих и инициативных групп, работа советов дела. Постоянно действующие 

органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов, 

деятельность клубов, штабов. Высшим органом самоуправления является сбор 

(совет) лагеря, в ходе которого решаются основные вопросы жизнедеятельности 

лагеря, планируется работа, проходят выборы органов самоуправления, оценивается 

их работа. 

На уровне отряда: работа осуществляется через деятельность лидеров, 

выбранных по инициативе и предложениям членов отряда (командиров, физоргов, 

культорг и др.), представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, 

при взаимодействии с администрацией детского лагеря. 

На заседании проводится подведение итогов за день, в случае необходимости 

заслушивается отчет о жизнедеятельности отрядов, проходит подсчет заработанных 

баллов по следующей схеме: 

Начисление баллов: подготовка и участие в мероприятии -10 баллов 

максимально; 1 место в любо м мероприятии – 15 баллов; 

 2 место –10 баллов; 

 3 место – 5 баллов. 

Снятие баллов: 

 опоздание на мероприятие – 5 баллов; оскорбление друг 

друга – 3 балла; 

 опоздание (на линейку, в столовую) – 1 балл 

 

IV. Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в 

Движении Первых». 

 

С целью формирования у детей представления о назначении 

Движения Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных национальных 

целей Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую 

деятельность предусмотрены включение в Программу воспитательной работы 

следующих форматов:  

-тематический День Первых: эффективно построенная система 

воспитательных событий, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и 

всестороннее развитие участников через их включение в различные виды полезной 

и интересной деятельности, с другой – формирование и расширение представлений 

о Движении Первых, стимулирование активного участия в деятельности Движения 

Первых; 

-встречи с успешными активистами Движения Первых: открытый диалог 

«путь к успеху», мотивационная встреча «равный-равному» способствует 

формированию активной жизненной позиции и уверенности в себе у участников 

смены на примере успеха ровесника;  

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках 

следующих возможных мероприятий и форм воспитательной работы:  
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-волонтерские образовательные мастер-классы;  

-участие в акциях по благоустройству территории, посадке деревьев, 

уборке природных зон, что помогает детям внести вклад в сохранение 

окружающей среды и экологическое благополучие; 

-социальные акции «Помощь ближнему».  

-мероприятия по сбору вещей, игрушек, книг для детских домов и 

малообеспеченных семей, что способствует развитию у детей чувств 

сопричастности и социальной ответственности;  

-организация акций по защите животных, таких как сбор корма для 

приютов, изготовление кормушек для птиц, что развивает чувство ответственности 

и доброты;  

-участие в благоустройстве мемориалов и памятных мест, изучение 

исторического значения этих объектов, что укрепляет патриотизм и чувство 

уважения к культурному наследию;  

-медиа-волонтерство.  

-создание фото и видео контента об инициативах лагеря, что позволяет 

детям развивать навыки коммуникации и медиа-творчества; тематические вечера и 

кинопоказы о добровольчестве и социальной активности.  

-просмотр фильмов и обсуждения, посвященные волонтерской 

деятельности и её роли в жизни общества. Эти мероприятия способствуют 

формированию позитивного отношения к волонтерству и проявлению социальной 

активности у детей и подростков. 

 

 Уровни реализации содержания включают в себя: 

o Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и 

демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир», 

«Россия» (включая региональный компонент), «Человек». Каждая встреча всех 

участников смены, включая все направления и всех специалистов, должна 

представлять собой совместное «проживание» участниками эмоционального 

опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих воспитательный 

компонент. 

o Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр 

коммуникативного пространства для ребенка. События организуются исходя из 

возрастных особенностей и предполагают реализацию содержания по дружинам. 

Одной из эффективных и универсальных форм работы на данном уровне является 

гостевание отрядов («отряд в гостях у отряда»), которое предполагает взаимную 

подготовку и знакомство друг друга с особенностями своего уклада. 

o Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в 

формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного 

самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на 

общелагерном уровне. Особенность работы заключается в разновозрастном 

формате совместной деятельности. 

o Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим 

пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и 

совместного творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного потенциала 
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отрядной работы предусматривает: 

планирование и проведение отрядной деятельности; 

поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды для 

общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, 

конфликтных ситуаций; 

организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными 

потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и 

укреплять доверительные отношения, стать для них наставником, задающим 

образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные 

мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и других; 

формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) 

через игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек 

знакомства, визитные карточки отрядов; 

предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка 

дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно- гигиенических 

требований; 

принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они 

будут следовать в организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, 

названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность к 

конкретному коллективу; 

диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление 

лидеров, референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, 

анкеты; 

аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, 

мероприятия, анализ смены, результатов; 

поддержку детских инициатив и детского самоуправления через 

деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда 

представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха детей и их 

оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации отдыха детей и 

их оздоровления. При формировании структуры отрядного самоуправления 

возможно применение метода чередования творческих поручений; 

проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, 

утренний информационный сбор отряда и другие; 

проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное 

общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью, эмпатичностью и 

поддержкой): огонек знакомства, огонек организационного периода, огонек- 

анализ дня, огонек прощания, тематический огонек, коллективное обсуждение 

отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и 

складывающихся в отряде взаимоотношений; 

организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип 

формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы 

направлена на создание нового продукта (творческого продукта), улучшающего 
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окружающую действительность (основу данной методики составляет коллективная 

творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива во 

всех этапах организации деятельности от планирования до анализа). 

 Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-

педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации 

отдыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных условий для 

развития коммуникативной компетенции у воспитанников. 

V. Организационный раздел 

Особенности воспитательной работы в как и любой организации, детскому 

лагерю присущи несколько внешних и внутренних параметров и характеристик, 

определяющих корпоративную культуру: 

 чувство причастности к данному лагерю; 

 понимание своего места и своей роли в лагере; 

 сформулированная миссия лагеря и понимание этой миссии 

сотрудниками лагеря; 

 сформулированные ценности лагеря как уникальной 

организации; 

 сформированные правила и нормы поведения внутри лагеря 

(как не писанные, так и документально оформленные); 

 трудовой этикет и стиль взаимоотношений с клиентами 

(детьми и их родителями); 

 наличие внешних атрибутов и символов; 

 внешний вид сотрудников. 

 

Без понимания вышеперечисленных характеристики и параметров невозможно 

формирование таких качеств педагога как внутренняя культура, педагогическое 

мастерство, педагогический такт, профессиональная этика и профессионализм. 

Нормы поведения, принятые в лагере, педагогический такт персонала, его внешний 

вид. Первое на что следует обратить внимание – на свое поведение как педагога в 

контексте принятых в лагере норм поведения. 

обусловлены прежде всего их ресурсным потенциалом, 

продолжительностью пребывания ребенка в организации отдыха детей и их 

оздоровления в течение дня, его занятостью, в том числе обязательной 

образовательной или трудовой деятельностью, а также средой, в которой 

реализуется Программа. 

Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей 

организуется на базе МБОУ Стахановская школа. Для лагеря с дневным 

пребыванием детей характерны формы работы, не требующие длительной 

подготовки, репетиций с участниками. Предпочтение отдается игровым, 

конкурсным формам, использующим экспромт в качестве одного из методов. В 
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связи с тем, что основную часть педагогического коллектива лагеря с дневным 

пребыванием детей составляют педагогические работники общеобразовательной 

организации, в календарном плане воспитательной работы преобладают привычные 

для образовательной организации форматы. 

Уклад летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием 

«Солнышко» на базе  МБОУ Стахановская школа задает расписание деятельности 

организации и аккумулирует ключевые характеристики, определяющие 

особенности воспитательного процесса. Уклад организации включает ценности, 

принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в 

основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства 

воспитания, отражающие самобытность организации. На формирование уклада 

летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием «Солнышко» на базе  

МБОУ Стахановская школа влияют региональные особенности: исторические, 

этнокультурные, социально- экономические, художественно-культурные, а также 

тип поселения. 

Элементами уклада являются: 

1.Быт организации отдыха детей и их оздоровления является элементом 

уклада повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников организации на базе 

МБОУ Стахановская школа является  формирует архитектурно-планировочные 

особенности организации отдыха детей и их оздоровления (близость к природной 

среде, благоустроенность, техническая оснащенность, инфраструктура помещений 

для бытовых, досуговых, образовательных, спортивных и других занятий). 

1.1Пространство:  

1.личные шкафчики/вешалки для каждого ребенка 

2.доступ к питьевой воде и туалетам 

3.четкое зонирование (учебные кабинеты, игровая зона, столовая, место 

для отдыха) 

2.Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, 

охраной здоровья ребенка, что подкреплено правилами: «закон точности» («ноль- 

ноль»), «закон территории» и другие. Планирование программы смены должно быть 

соотнесено с задачей оздоровления и отдыха детей в каникулярный период, а 

продолжительность сна, двигательной активности и прогулок2 не должны быть 

сокращены из-за насыщенности мероприятиями. Учитывая интенсивность 

деятельности в организациях отдыха детей и их оздоровления с круглосуточным 

пребыванием, необходимо предусмотреть свободное время на восстановление, а 

также использовать разнообразие и чередование форм деятельности. 

8.30. – 9.00. Приём детей 

9.00. – 9.20. Зарядка  

                     
2Таблица 6.7 главы VI санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утвержденных постановлением 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 января 2021 г. № 2 (зарегистрировано 

Министерством юстиции Российской Федерации 29 января 2021 г., регистрационный № 62296), с изменениями, 

внесенными постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 30 декабря 2022 г. 

№ 24 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 9 марта 2023 г., регистрационный № 72558), 

действующих до 1 марта 2027 г. 
Федеральная программа - 06 
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9.20. – 9.30. Линейка 

9.30. – 10.00. Завтрак 

10.00. – 11.00. Игры по интересам 

11.00. – 11.30. Второй завтрак 

11.30. – 12.30. Воспитательные мероприятия по плану 

12.30. – 13.30. Подвижные игры. Спортивные состязания. 

13.30. – 14.00. Обед 

14.00. – 14.30. – Линейка. Инструктаж по ТБ. Сбор игрушек. Уход домой. 

 

3.Корпоративная культура организации отдыха детей и их 

оздоровления является элементом уклада и состоит из: миссии организации отдыха 

детей и их оздоровления, сформированных ценностей, правил и норм поведения, 

трудового этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их родителем (родителями) 

или законным представителем (законными представителями), внешнего вида 

сотрудников и детей. Как и любой организации, детскому лагерю присущи 

несколько внешних и внутренних параметров и характеристик, определяющих 

корпоративную культуру: 

 чувство причастности к данному лагерю; 

 понимание своего места и своей роли в лагере; 

 сформулированная миссия лагеря и понимание этой миссии 

сотрудниками лагеря; 

 сформулированные ценности лагеря как уникальной 

организации; 

 сформированные правила и нормы поведения внутри лагеря 

(как не писанные, так и документально оформленные); 

 трудовой этикет и стиль взаимоотношений с клиентами 

(детьми и их родителями); 

 наличие внешних атрибутов и символов; 

 внешний вид сотрудников. 

 

         Без понимания вышеперечисленных характеристики и параметров невозможно 

формирование таких качеств педагога как внутренняя культура, педагогическое 

мастерство, педагогический такт, профессиональная этика и профессионализм. 

Нормы поведения, принятые в лагере, педагогический такт персонала, его внешний 

вид. Первое на что следует обратить внимание – на свое поведение как педагога в 

контексте принятых в лагере норм поведения. 
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4. Предметно-эстетическая среда (как оформлено пространство, чтобы 

вдохновлять детей): 

Элементы оформления: 

 Тематические стенгазеты (например, к 80-летию Победы). 

 Выставка детских работ (рисунки, поделки). 

 Уголки по интересам (книги, настольные игры). 

 

5.Символы 

атрибуты, которые объединяют участников смены 

6. Символическое пространство (легенды, традиции, которые 

передаются из смены в смену): 

Символическое пространство летнего оздоровительного лагеря с 

дневным пребыванием «Солнышко» на базе  МБОУ Стахановская школа 
включает в себя традиции, правила, легенды, кричалки, песенно-музыкальную 

культуру, ритуалы и другие. Каждый элемент символического пространства 

организации отдыха детей и их оздоровления имеет условный (символический) 

смысл и эмоциональную окраску, тесно связанную по своей сути и смыслу с 

целями, задачами, базовыми ценностями и принципами жизнедеятельности 

организации и государственной политикой в области воспитания, используемые в 

практической деятельности. Песенно-музыкальная культура должна быть основана 

на отечественном наследии, лучших образцах песенного и музыкального 

творчества. Легенды являются уникальным инструментом осознания ребенком в 

процессе обсуждения с коллективом нравственных категорий, ценностей, 

являющимися основой воспитательной работы в организации отдыха детей и их 

оздоровления.  

7.Ритуалы 

Ритуалы могут быть: 

 торжественными (по поводу символических событий из жизни 

организации отдыха детей и их оздоровления, общественной жизни): 

торжественные линейки, ритуалы, связанные с атрибутами организации 

(знамя, флаг, памятный знак), организация почетного караула, смотр, 

парад, ритуалы почести героям: возложение гирлянд и другое; 

 ритуалы повседневной жизни, которые насыщают деятельность 

организации эмоционально-игровой атмосферой. Они регулируют самые 

повторяющиеся (традиционные) действия, необходимые для стабильного 

функционирования организации: передача дежурства, начало или 

завершение дела, дня, рабочая линейка, либо могут представлять 

эмоциональный (романтический) фон повседневной жизни организации: 

«тайный знак» - ритуал приветствия для участников смены или игровой 

ситуации в организации отдыха детей и их оздоровления. 

Уклад лагеря – это не просто правила, а живая система, которая делает 

каждый день запоминающимся. Чем больше дети чувствуют себя частью 
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чего-то большого, тем ярче их впечатления. 

 

Реализация Программы включает в себя: 

 

Подготовительный этап к открытию лагеря с дневным пребыванием  

Сроки: март-май 2025 года 

o Подготовительный этап включает в себя со стороны управленческого звена 

организации отдыха детей и их оздоровления подбор и обучение педагогического 

состава с практическими блоками освоения реализации содержания Программы, 

установочное педагогическое совещание с включением всего кадрового состава, 

подготовка методических материалов, планирование деятельности, 

информационную работу с родителем (родителями) или законным представителем 

(законными представителями). 

. Организационно-методическая работа (до 23 мая) 

 Разработка: 

o Режима дня 

o Плана-сетки мероприятий 

o Критериев оценки эффективности 

 Подготовка: 

o Анкет для родителей (о здоровье ребенка) 

o Бланков ежедневного мониторинга 

o Шаблонов отчетности 

Подготовка территории (до 27 мая) 
o Организационный период смены связан с реализацией основных задач: 

адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, укладом 

организации отдыха детей и их оздоровления, формирование временный детский 

коллектив. Содержание событий организационного периода представлено в 

инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной 

работы в календарном плане воспитательной работы. 

 

o Основной период смены направлен на максимальное развитие 

личностного потенциала каждого ребенка посредством коллективной деятельности 

как на уровне отряда, так и в иных объединениях. Содержание событий основного 

периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных 

формах воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы. 

 

Заключительные проверки (26 мая) 

 

o Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения итогов 
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совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены позитивного 

опыта и формированию индивидуальных маршрутов дальнейшего развития 

потенциала детей. Содержание событий итогового периода представлено в 

инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной 

работы в календарном плане. 

 Приемка лагеря комиссией: 

o Представитель Роспотребнадзора 

o Инспектор МЧС 

o Методист управления образования 

 Подписание акта готовности 

Контрольные точки: 

✔ до 1 мая  – утверждение программы 

✔ 23 мая – штатное расписание 

✔ 27 мая – допуск к работе 

 

o Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации 

программы воспитательной работы, определение наиболее и наименее эффективных 

форм деятельности, сопровождение детей и поддержка в реализации идей и 

личностного потенциала по возвращении в постоянный детских коллектив 

посредством обратной связи или характеристик, направленных или переданных в 

образовательную организацию. 

 

Партнёрское взаимодействие с общественными и молодёжными 

организациями 

 

 Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными 

организациями в условиях организации отдыха детей и их оздоровления 

способствует успешной реализации Программы, включающей в себя совместную 

деятельность с различными образовательными организациями, организациями 

культуры, спорта, общественными и молодежными объединениями, иными 

юридическими лицами, разделяющими в своей деятельности цель и задачи 

воспитания, ценности и традиции уклада организации. 

Привлечение воспитательного потенциала партнерского взаимодействия 

предусматривает: 

-участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни открытых 

дверей, тематические праздники, торжественные мероприятия и т. п.);  

-познавательные и тематические экскурсии. 

Общественные и волонтёрские движения 

 «Движение Первых» (РДДМ): 

Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему поддержки 
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организации отдыха и оздоровления детей и способствует более эффективной 

реализации Программы воспитательной работы, развитию социальных навыков у 

детей. 

 

 

Взаимодействие с родительским сообществом 

 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским 

сообществом - родителями (законными представителями) детей - может 

предусматривать следующие форматы   

информирование родителя (родителей) или законного представителя 

(законных представителей) до начала смены ребенка в организацию отдыха детей и 

их оздоровления об особенностях воспитательной работы, внутреннего распорядка 

и режима, необходимых вещах, которые понадобятся ребенку, с помощью 

информации на сайте организации, в социальных сетях и мессенджерах; 

проведение тематических собраний, на которых родитель (родители) или 

законный представитель (законные представители) могут получать советы по 

вопросам воспитания, консультации специалистов психолого-педагогической 

службы организации отдыха детей и их оздоровления, в том числе в режиме 

видеоконференции; 

дни и события, в которые родитель (родители) или законный 

представитель (законные представители) могут посещать организацию отдыха 

детей и их оздоровления в специально отведенных местах в соответствии с 

распорядком дня и локальными документами данной организации, нормами 

санитарно- эпидемиологического законодательства, планами и содержанием 

программной деятельности, утвержденными в организации формами 

взаимодействия родителя (родителей) или законного представителя (законных 

представителей) и детей; 

размещение информационных стендов в местах, отведенных для общения детей и 

родителя (родителей) или законного представителя (законных представителей), как 

правило около входной группы (ворот и контрольнопропускного пункта (КПП) с 

информацией, полезной для родителей или законных представителей федерального, 

регионального и общелагерного уровня. 

 

 

Кадровое обеспечение реализации программы воспитательной работы 

 

Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает механизм 

кадрового обеспечения летнего оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием «Солнышко» на базе  МБОУ Стахановская школа, направленный 

на достижение высоких стандартов качества и эффективности в области 

воспитательной работы с детьми . 

Основные кадровые позиции  
- Начальник лагеря:  



29 

 

 

- организует, координирует и контролирует работу сотрудников лагеря; 

- разрабатывает программу работы лагеря; 

- обеспечивает безопасность жизни и здоровья детей и сотрудников лагеря; 

- руководит работой педагогов и другого персонала. 

 

Педагогические работники: 

- обеспечивают реализацию плана работы, организуют детей, ведут работу 

по сплочению коллектива, развивает их творческий потенциал; 

- продумывают активное участие детей во всех видах деятельности; 

- обеспечивают безопасность детей в лагере, на экскурсиях, мероприятиях; 

- несут материальную ответственность за имущество, выданное на лагерь; 

- следят за дисциплиной, режимом дня, соблюдением личной гигиены; 

- организуют занятия в рамках образовательного модуля; 

- проводят инструктаж по ТБ, ПБ для учащихся лагеря. 

- информируют детей и родителей о правилах, нормах и традициях 

дневного лагеря. 

 

 Медицинский работник – контролирует здоровье детей, оказывает первую 

помощь. 

 Технический персонал (уборщики, повара, охранники) – обеспечивает 

бытовые условия. 

 Требования к кадрам 

 Наличие педагогического образования или опыта работы с детьми (для 

воспитателей и вожатых). 

 Прохождение инструктажей по охране труда, пожарной безопасности, первой 

помощи. 

 Для вожатых – дополнительное обучение (школа вожатых, тренинги). 

 Для медперсонала – медицинская книжка и соответствующая квалификация. 

Подготовка кадров (апрель–май 2025) 

 Проведение установочного семинара для педагогов и вожатых. 

 Ознакомление с программой лагеря, расписанием, методическими 

материалами. 

 Тренинги по командообразованию, конфликтологии, игровым технологиям. 

 Вводный инструктаж по безопасности и ЧС. 

 Документальное обеспечение 

 Трудовые договоры/соглашения (для временных сотрудников). 

 Приказы о назначении ответственных. 

 Графики работы и должностные инструкции. 
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 Журналы инструктажей. 

 Мотивация персонала 

 Премии/надбавки за эффективную работу. 

 Благодарности, грамоты, рекомендации для студентов-вожатых. 

 Возможность участия в конкурсах педагогического мастерства. 

 

Материально-техническое обеспечение реализации программы 

воспитания 

 

Материально-техническое обеспечение реализации Программы определят 

базовый минимум, который необходим для любого типа организации отдыха детей 

и их оздоровления для качественной реализации содержания программы 

воспитательной работы (указываются конкретные позиции, имеющиеся в 

организации отдыха детей и их оздоровления, или запланированные): 

флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской 

Федерации, флаг субъекта Российской Федерации, флаг организации отдыха детей и 

их оздоровления (при наличии); 

музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкального 

оформления фонограммы, записи (при наличии); 

оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные 

места, отрядные уголки (стенды); 

спортивные площадки и спортивный инвентарь; 

канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного 

оформления программных событий. 

 

 

Материально-техническое обеспечение реализации программы 

воспитания 

Для успешной реализации программы лагеря необходимо 

предусмотреть помещения, оборудование, расходные материалы и 

инфраструктуру. 

 Основные требования к помещениям 

 Групповые комнаты (классы, актовый зал): 

o Мебель (столы, стулья, шкафы для хранения материалов). 

o Пространство для подвижных игр и мастер-классов. 

 Спортивный зал/площадка: 

o Инвентарь (мячи, скакалки, обручи, кегли). 

 Столовая: 
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o Посуда, холодильник (если предусмотрено своё питание). 

 Медицинский кабинет: 

o Аптечка, кушетка, оборудование для оказания первой помощи. 

 Санитарные зоны: 

o Туалеты, раковины 

 

 Анализ воспитательной работы летнего оздоровительного лагеря с 

дневным пребыванием «Солнышко» на базе  МБОУ Стахановская школа 

осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов 

воспитания, личностными результатами воспитанников. 

 Основным методом анализа воспитательной работы в организации отдыха 

детей и их оздоровления является самоанализ с целью выявления основных 

проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов, который проводится ежегодно для 

круглогодичного лагеря и по окончании летней оздоровительной кампании 

для сезонного. 

 Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в детском лагере, являются: 

 - принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, 

так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

 - принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 

качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 

общения и отношений между детьми и взрослыми;   
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- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников: 

грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их 

совместной с детьми деятельности. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является динамика личностного развития детей в отряде за смену. 

Главный инструмент – педагогическое наблюдение. Очень важно 

фиксировать личностные изменения, в том числе в педагогическом дневнике. 

Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая помогает им 

оценить и понять приобретенный в лагере опыт, зафиксировать изменения, 

наметить дальнейшие планы по саморазвитию. 

 Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности детей 

и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие в детском лагере интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности детей и взрослых. 

Методы анализа, которые могут использоваться детским лагерем при 

проведении самоанализа организуемой воспитательной работы: 

- социологические: опрос участников образовательных отношений, 

экспертный анализ, фокус-группа, анализ документов и контекстный анализ; 

- педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое 

наблюдение, игровые методы, аналитическая работа с детьми, метод самооценки. 

Основным предметом анализа, организуемого в детском лагере 

воспитательного процесса является воспитательная работа. 

Объектом анализа являются воспитательные мероприятия и результаты 

воспитательной работы. 

Итогом самоанализа организуемой в детском лагере воспитательной 

работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу. Планирование анализа воспитательной работы 

включается в календарный план воспитательной работы. 

Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) может 

являться аналитическая справка, являющаяся основанием для корректировки 

программы воспитания на следующий год. 

; 

В рамках реализации содержания Программы рекомендуется 

формирование системы аналитической деятельности, включающей педагогические 

совещания, планерные встречи всего кадрового состава. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

КАЛЕНДАРЬ ЗНАМЕНАТЕЛЬНЫХ ОТ НА 2025 ГОД 

Образовательные организации в праве наряду с федеральным календарным планом 

воспитательной работы проводить иные мероприятия согласно федеральной 

рабочей программе воспитания, по ключевым направлениям воспитания и 

дополнительного образования детей.  

При составлении календарного плана лагеря дневного пребывания МБОУ 

Стахановская школа учитываются рекомендуемые памятные даты и проводятся 

тематические мероприятия для учащихся.  

Ключевые значимые календарные даты на время проведения смены ЛДП.  

Июнь: 01.06 – День защиты детей  

06.06 – День русского языка  

07.06 – Всемирный день бега  

09.06 – День друзей  

12.06 - День России  

22.06 – День памяти и скорби  

24.06 – День орлят  

Юбилейные даты со дня рождения писателей, музыкантов, художников и других 

деятелей: 

01.06 – 220 лет со дня рождения русского композитора М. И. Глинки (1804 – 

1857гг.)  

02.06 - 120 лет со дня рождения писателя Н. К. Чуковского (1904 – 1965гг.)  

06.06–225 лет со дня рождения русского поэта и писателя А. С. Пушкина (1795 –

1837гг.)  

07.06–230 лет со дня рождения русского поэта Чаадаева (1794 – 1856гг) 
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Приложение № 2 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ПЕРИОД СМЕНЫ 

Модуль Форма 

работы 

Содержание/Ключевые 

компоненты/Ценностны

е основы 

Уровень 

реализации 

(общелагерный, 

межотрядный, 

групповой, 

отрядный, 

индивидуальный) 

«КУЛЬТУРА 

РОССИИ» 

Церемония 

открытия 

смены 

Торжественная линейка 

открытия смены. Вынос 

Государственного флага 

Российской Федерации 

 

 

Общелагерный 

«ДЕТСКОЕ 

САМОУПРАВЛЕН

ИЕ» 

Организаци

онный сбор 

Выборы органов 

самоуправления. 

Постановка общей цели и 

установление правил 

совместной жизни.  

 

 

 

Общелагерный 

ОСНОВНОЙ ПЕРИОД СМЕНЫ 

«КУЛЬТУРА 

РОССИИ» 

 

 

 

«ДЕТСКОЕ 

САМОУПРАВЛЕН

ИЕ» 

Тематически

е дни 

Тематический день: 

День защиты детей 

Конкурс рисунка на 

асфальте «Лето нашей 

мечты» 

 

Коммуникативные игры 

на выявление лидеров и 

сплочение коллектива 

 

Общелагерный 

«СПОРТИВНО-

ОЗДОРОВИТЕЛЬ

НАЯ РАБОТА» 

 

 

 

 

 

 

 

Тематически

е дни 

Тематический день:  

День здоровья 

 

Спортивный турнир 

«Сильные. Смелые. 

Ловкие» 

Игровой конкурс  

«Здоровые загадки» 

 

Спортивная программа 

Общелагерный 
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«ДЕТСКОЕ 

САМОУПРАВЛЕН

ИЕ» 

 

«Малые Олимпийские 

игры" 

Игра-викторина «Герои 

спорта» 

«Веселые старты» 

 

 

Заседания совета лагеря. 

Обсуждение плана работы 

лагеря 

 

 

«КУЛЬТУРА 

РОССИИ» 

 

 

 

 

 

Тематически

е дни 

Тематический день:  

День русского языка 
(Пушкинский день) 

Викторина по сказкам А.С 

Пушкина «Поэт 

поколений»  

 

Общелагерный 

«КУЛЬТУРА 

РОССИИ» 

 

 

 

 

 

 

Тематически

е дни 

Тематический день: 

День России  

 

Церемония выноса 

Государственного флага 

Российской Федерации 

 

Общелагерный 

«СПОРТИВНО-

ОЗДОРОВИТЕЛЬ

НАЯ РАБОТА» 

Тематически

е дни 

Тематический день: 

День безопасности  
 

Практикум по оказанию 

первой помощи  

«Всегда готов»  

 

Конкурс знатоков 

дорожного движения  

«Безопасные каникулы» 

 

Общелагерный 

«СПОРТИВНО-

ОЗДОРОВИТЕЛЬ

НАЯ РАБОТА» 

Режимные 

моменты 

Утренняя зарядка. Игры 

на свежем воздухе 

(ежедневно): 

подвижные, спортивные 

Общелагерный 

«СПОРТИВНО-

ОЗДОРОВИТЕЛЬ

НАЯ РАБОТА» 

Режимные 

моменты 

Минутки здоровья «О 

пользе и вреде солнца», 

«Правильная осанка», 

Общелагерный 
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«Солнечный ожог», 

«Полезные продукты», 

«Вредные привычки», 

«Зеленая аптека», 

«Берегите глаза», «О 

пользе ЗОЖ» 

«КУЛЬТУРА 

РОССИИ» 

 

 

 

 

Тематически

е дни 

Тематический день: 

День семьи  

Тематический час «Семь 

Я»  

Общелагерный 

 

«КУЛЬТУРА 

РОССИИ» 

 

 

 

Тематически

е дни 

Тематический день: 

День памяти и скорби 

Урок мужества «О 

подвиге и героизме». 

 

 

Общелагерный 

 

«КУЛЬТУРА 

РОССИИ» 

 

 

 

«СПОРТИВНО-

ОЗДОРОВИТЕЛЬ

НАЯ РАБОТА» 

 

 

 

 

Тематически

е дни 

Тематический день: 

День экологии 

 

КТД «Береги планету» 

 

Спортивная эстафета 

«Зоологические забеги» 

 

Турнир по настольным 

играм «Высшая лига» 

 

Общелагерный 

«КОЛЛЕКТИВНА

Я  СОЦИАЛЬНО-

ЗНАЧИМАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

В ДВИЖЕНИИ 

ПЕРВЫХ» 

Тематически

е дни 
 «Путешествие в Страну 

Первых».  
История, ценности 

движения, основные 

направления. 

Просмотр фильмов на 

RUTUBЕ – канале 

«Движение первых» 
https://rutube.ru/channel/30

358391/ 

 

Общелагерный 

«ДЕТСКОЕ 

САМОУПРАВЛЕН

ИЕ» 

 

Работа 

совета 

лагеря  

 

Организация 

коммуникативных игр, 

игр на выявление 

Групповой 

https://rutube.ru/channel/30358391/
https://rutube.ru/channel/30358391/
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«ПСИХОЛОГО – 

ПЕДАГОГИЧЕСК

ОЕ 

СОПРОВОЖДЕНИ

Е» 

лидеров, игр на сплочение 

коллектива  

(в течение всей смены) 

«ПСИХОЛОГО – 

ПЕДАГОГИЧЕСК

ОЕ 

СОПРОВОЖДЕНИ

Е» 

Инструктаж

и 

Проведение инструктажей 

по технике безопасности 

«Правила поведения на 

прогулках и экскурсиях», 

«Правила поведения на 

дорогах» 

 

Плановая  тренировочная 

эвакуация в случае 

пожара 

Общелагерный 

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ ПЕРИОД СМЕНЫ 

«КУЛЬТУРА 

РОССИИ» 

Церемония 

закрытия 

смены 

Торжественная линейка 

закрытия смены 

 

Конкурс рисунка  

«Лучший день в лагере» 

 

Общелагерный 

«ДЕТСКОЕ 

САМОУПРАВЛЕН

ИЕ» 

Организаци

онный сбор 

Отчет Совета лагеря о 

выполнении плана смены. 

«Творческий марафон» 

подведения итогов смены. 

Награждение участников 

смены 

 

Общелагерный 

 


		2025-05-27T10:50:58+0300
	Брабец Людмила Николаевна
	Я являюсь автором этого документа




